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دوست داري در آینده چه کاره شوي؟ این سؤالي است 
که همیشه کودکان با آن مواجه بوده اند. آیا پاسخ به این 
سال های  در  فرد  که  باشد  شغلي  بیانگر  می تواند  سؤال 
آتي به آن می پردازد؟ آیا آرزوهاي آدمي روزي به تحقق 
است.  مثبت  سؤال ها  این  به  پاسخ  پیوست؟  خواهد 
پژوهشگران به این نتیجه رسیده اند که انسان ها می توانند 
دست  شغلي شان  آرزوهاي  به خصوص  خود  آرزوهاي  به 
آرزوهاي  از  متأثر  می دهیم؛  انجام  ما  امروز  آنچه  یابند. 

دوران کودکي ماست. 
بر اساس فرهنگ معین)1384، ص 50( آرزو به معني 
اشتیاق، انتظار و هدف می باشد. آرزوها می توانند واقع بینانه 
یا  ایده آل باشند. آرزوهاي واقع بینانه، آن دسته از آرزوهایي 
هستند که فرد با آگاهي از موانع، امکانات و فرصت های 
امکانات  با  یعني می داند که  را  شکل می دهد.  آن  خود 
آرزویي  اگر  خیر؟  یا  برسد  آرزو  آن  به  می تواند  موجود، 

بدون  افراد  یعني،  می گردد.  ایده آل  نباشد؛  بینانه  واقع 
توجه به داشته ها و امکانات خود، چیزي را آرزو می کنند. 
او  نمرات  و  ندارد  ریاضي  استعداد  که  دانش آموزي  مثلًا، 
در این درس کم می باشد؛ آرزو می کند که در آینده یک 
»ریاضیدان« شود. این دانش آموز یک آرزوي ایده آل دارد. 

آرزویي که از واقعیت به دور است. 
خانواده،  تحصیل،  مانند  مختلف  زمینه های  در  آرزوها 
مسیر  آرزوهاي  دارند.  وجود  شغل  و  فرهنگ  سیاست، 
باعث  که  هستند  اشتغال  زمینۀ  در  اهدافي  شغلي1، 
به سمت آن ها جهت  را  فعالیت های خود  افراد  می شوند 
بدهند)جانسون2، 1995، به نقل از براون و لنت3، 2005(. 

به عبارت دیگر، دانش آموزي که دوست دارد در آینده 
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»ستاره شناس« شود؛ سعي 
می کند همۀ فعالیت های خود از جمله 

درس خواندن، انتخاب رشته، تفریح، مطالعه و حتي 
تماشاي فیلم های سرگرم کننده اش را به سمت رسیدن 

به این آرزوي شغلي شکل دهد. 
لینــدا اس. گاتفردسون4)1981( از جملــــــــــه 
مسیر شغلي  آرزوهاي  روي  بر  که  است  دانشمنداني 
تحقیق و پژوهش نموده است. او معتقد است انتخاب 
شغل از دوران کودکي آغاز می شود.  با این تفکر، وي 
این  طبق  داد.  ارائه  را  شغلي  مسیر  آرزوهاي  نظریۀ 
نظریه کودکان از همان سنین کودکي در پي انتخاب 
شغل آینده شان هستند. ولي آنچه مهم است این است 
که انتخاب شغل آن ها به صورت ذهني انجام می شود. 
به شکل  انتخاب می کنند؛  که  را  آن ها شغلي  یعني، 

آرزو بیان می نمایند. 
شغلي را که بچه ها آرزو می کنند، تصادفي و اتفاقي 
نیست؛ بلکه آرزوي شغلي، یک فعالیت شناختي است. 
نقشه  یک  ذهن شان،  در  نوجوانان  و  کودکان  یعني، 
شناختي دو یا سه بعدي را رسم کرده  و براساس آن 
شغلي را انتخاب می کنند. یک شغل می تواند مردانه یا 
زنانه باشد، پرستیژ آن می تواند بالا، متوسط یا پایین 
نباشد)شارف،  یا  باشد  نفر  با علایق یک  باشد. مطابق 
2006(. کودکان هنگام انتخاب شغل به این ابعاد توجه 
انتخاب  را  کمتر شغلي  دبستاني  کودکان  مثلًا،  دارند. 
نداشته  همخواني  خودشان  جنسیت  با  که  می کنند 
باشد و یا نوجوانان، در بیان آرزوهاي شغلي خود پرستیژ 
شغل را هم در نظر می گیرند. براي همین است که سراغ 

شغل های با پرستیژ پایین نمي روند. 
به طور کلي، کودکان با بزرگ شدن، به تدریج نقش 
اصلي را در انتخاب و تصمیم گیري شغلي پیدا می نمایند. 
اینکه آن ها دوست داشته باشند در آینده چه کاره شوند، 
در هر سني براساس یک مفهوم خاص در آن سن صورت 
این مفاهیم شامل  آنه5، 2000(.  و  می پذیرد)هرتینگ 

4. Linda S. Gottfredson

5. Herting & Anne

قدرت و اندازه، نقش های جنسیتي، پرستیژ اجتماعي و 
ویژگي های فردي است)شفیع آبادي، 1382(. مثلًا، یک 
دختر جوان هیچگاه این آرزو را ندارد که روزي رانندة 
کامیون شود. زیرا این شغل را به خاطر مردانه بودن از 

نقشۀ شناختي خود خارج نموده است. 
و  کودکان  شغلي  آرزوهاي  تحول  و  تغییر  فرآیند 
نوجوانان طي چهار مرحله صورت می پذیرد)گاتفردسون، 
2002؛ براون و لنت، 2005؛ زونکر، 2006؛ آرمسترانگ 

و کرامباي6، 2000؛ کري7  و همکاران، 2007(.
این مراحل عبارتند از: 

مرحله اول: انتخاب شغل بچه ها در این مرحله براساس 
مفهوم »اندازه و قدرت«8 می باشد. در این مرحله که از 
3 تا 5 سالگي است؛ آرزوهاي کودک از آرزوهاي تخیلي9  
به آرزوهاي عیني و واقعي می رسد. یعني تا قبل از این 
مرحله ممکن بود کودک دوست داشته باشد که فرشته، 
این  از  اما  باشد.  عنکبوتي  مرد  یا  و  جادوگر، سیندرلا 
جا به بعد، با رشدي که پیدا می کند، از تخیلات خود 
خارج شده و مفهوم قدرت و اندازه را وارد انتخاب های 
آن ها  مثلًا،   .)2007 همکاران،  و  می کند)کري  خود 
توانایي طبقه بندي را پیدا کرده و می توانند افراد و اشیاء 
را به بزرگ و کوچک، قدرتمند و ضعیف، یا جوان  و 

پیرتقسیم نمایند)براون و لنت، 2005(. 
هر  یعني،  است؛  عیني  بچه ها  تفکر  که  آنجایي  از 
در  که  ابزاري  به  قبول می کنند؛  ببینند  که  را  چیزي 
هر شغل استفاده می شود مانند کیف، ماشین حساب، 
... توجه دارند.  بولدوزر، تخته سیاه، توپ، بیل و اره و 
آن ها معمولاً به وسایلي که پدر یا مادرشان در پایان کار 
روزانه به خانه می آورند؛ دقت می کنند)شارف، 2006(. 
از طرف دیگر، با توجه به مسأله همانندسازي در این سن، 
بچه ها فکر می کنند که باید فعالیتي و شغلي شبیه والد 
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••• شغلي را كه 
بچه ها آرزو می كنند، 

تصادفي و اتفاقي 
نیست؛ بلکه آرزوي 
شغلي، یک فعالیت 

شناختي است. یعني، 
كودكان و نوجوانان در 

ذهن شان، یک نقشه 
شناختي دو یا سه بعدي 
را رسم كرده  و براساس 

آن شغلي را انتخاب 
می كنند •••
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هم جنس خود داشته باشند)کري و همکاران، 2007(. 
به عبارت دیگر، پسرها دوست دارند کارهاي پدرشان و 

دخترها دوست دارند کارهاي مادرشان را انجام دهند. 
مرحله دوم: انتخاب شغل از 6 تا 8 سالگي یعني سنین 
آغاز دبستان است. کودکان دبستاني، تفاوت های ساده را 
متوجه می شوند و می توانند هر چیزي را به خوب  یا بد، 
آسان یا سخت طبقه بندي کنند. آن ها بیشتر شغل ها را 
تشخیص می دهند. اما سه نوع از مشاغل توجه کودکان 
را به خود جلب می کند. اول، مشاغلي که بسیار بسیار 
عیني باشند مانند فروشندگي. دوم، مشاغلي که مکرر با 
آن سر و کار داشته باشند مانند معلمي و سوم، مشاغلي 
مانند  باشد  مخصوصي  لباس  پوشیدن  مستلزم  که 

پزشکي، رانندةکامیون و پرستاري)زونکر، 2006(. 
تنها زن و مرد، مادر و پدر،  نه  این، آن ها  بر  علاوه 
خواهر و برادر را از هم متمایز می نمایند؛ بلکه متوجه 
در جامعه  در خانه،  افراد  این  از  می شوند که هر یک 
و در محل کار نقشي را به عهده دارند که روزانه انجام 
این  در  که  آنجایي  از   .)2001 می دهند)هلویگ10، 
می شوند؛  آگاه  جنسیتي«  »نقش های  از  بچه ها  سن، 
مردان  مخصوص  کارها  از  بعضي  که  می دانند  یعني، 
و بعضي از کارها مخصوص زنان است؛ احتمالاً بیشتر 
سراغ شغل هایي می روند که  با جنسیت آن ها تناسب 
دارد)شارف، 2006(. مثلًا، دختران دبستاني، مکانیکي 
و یا جوشکاري را که در جامعۀ ایران،  یک شغل مردانه 
است از مرزهاي ذهن خود دور و از نقشۀ شناختي شان 
انتخاب شغل  مرحله،  این  در  بنابراین،  می کنند.  پاک 

براساس مفهوم »جنسیت« صورت می پذیرد. 
در مرحلۀ سوم، که بین سنین 9 تا 13 سالگي و آغاز دوران 
نوجواني است؛ شغلي که آرزو می شود براساس »ارزش ها و 
پرستیژ اجتماعي« نوجوانان است. در این سن نقش همسالان، 
خانواده و جامعه پر رنگ تر می شود. زیرا براي نوجوانان نظر 
اطرافیان و به خصوص دوستان و اینکه درباره شغل آن ها و 

تصمیمات آینده شان چه فکر می کنند؛ 

10. Helwig

مرحله  این  در  می شــود)هلویگ، 2000(. چون  مهم 
نوجوانان   می شود؛  مطرح  اجتماعي«  »پرستیژ  مفهوم 
مشاغل را از نظر پرستیژ اجتماعي طبقه بندي می کنند. 
آن ها برخي از مشاغل را در سطحِ بالا و برخي از آن ها 
قرار  پایین  سطحِ  در  را  برخي  و  متوسط  سطحِ  در  را 
می دهند. به دنبال این طبقه بندي، آن ها سعي می کنند 
که مشاغلي را آرزو کنند که داراي سطح پرستیژ بالا 
باشند. در دورة نوجواني، اگر از دانش آموزي سؤال شود 
که می خواهد چه کاره شود؛ غیرممکن است که مشاغل 
سطح پایین را در آرزوهاي شغلي خود وارد نماید. لذا 
با  رقابت  به  بالا  پرستیژ  با  مشاغل  به  دستیابي  براي 
همسالان می پردازند. سپس وارد مرحله چهارم می شوند. 
است؛  بعد  به  سالگي   14 از  که  چهارم  مرحلۀ  در 
و  »استعداد  مفهوم  براساس  مبتني  شغل  انتخاب 
توانایي های فردي« است. آرزوهاي شغلي در این مرحله 
که با نوجواني همراه است؛ آگاهانه و هوشیارانه است. 
چرا که نوجوانان به خوبي متوجه می شوند شغلي که 
براي دیگران جذاب است کدام است و نیز آن ها چگونه 
با توجه به شرایط و موقعیت خود، شغلي را  می توانند 
برگزینند که نظر دیگران را به خود جلب نماید)شارف، 
2006(. در این مرحله نوجوانان جنبه های منحصر بفرد 
خود از قبیل علایق، توانایي ها، شخصیت و ارزش های 
خود و خانواده و نیز نیازهاي یک شغل را بیشتر درک 
می نمایند و شغلي را آرزو می کنند که براساس علایق، 
توانایي و شخصیت خودشان باشد. مثلًا، یک نوجوان، 
که استعداد حل مسایل ریاضي را ندارد؛ هیچگاه آرزوي 
ریاضیدان شدن را نمي کند و یا نوجواني که رشتۀ علوم 
انساني را در دبیرستان انتخاب کرده است؛ هیچگاه در 
زیرا  نمي دهد.  قرار  را  پزشکي  خود،  شغلي  آرزوهاي 
دروس  باید  پزشک شدن  براي  که  است  متوجه شده 
رشتۀ علوم تجربي خوانده شود. در واقع آرزوهاي شغلي 

واقع بینانه تر می شوند)زونکر، 2006(. 
پژوهش های متعددي بر روي آرزوهاي مسیر شغلي 
انجام شده است. برخي از این پژوهش ها بر روي فرآیند 
و  دارند  تمرکز  شغلي  آرزوهاي  تحول  و  شکل گیري 
را  آرزوهاي شغلي  بر  مؤثر  عوامل  پژوهش ها  از  برخي 

••• سه نوع از 
مشاغل توجه كودكان 
را به خود جلب 
می كند. اول، مشاغلي 
كه بسیار بسیار عیني 
باشند. دوم، مشاغلي 
كه مکرر با آن سر 
و كار داشته باشند. 
سوم، مشاغلي كه 
مستلزم پوشیدن 
لباس مخصوصي باشد 
•••
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بررسي کرده اند. پژوهش هایي که فرآیند آرزوها را بررسي 
کرده اند مانند پژوهش نلسون11)1978( به نقل از کري و 
همکاران)2007( و یا تریس12 و تیلاپو13)1991( است که 
نتایج آن تا حدودي نظریۀ گاتفردسون را تأیید می کند 
نقل  به  همکارانش)1988(  و  هندرسون14  تحقیق  نیز  و 
از کري و همکاران)2007(  که نتیجه اي بر خلاف نظر 
گاتفردسون دارد. آن ها ادعا می کنند که آرزوهاي شغلي 
در مرحله اول براساس نقش های جنسیتي است. به طوري 
که از میان 35 پسر، 31 نفر مشاغل مردانه و از میان 42 

دختر، 24 نفر مشاغل زنانه انتخاب کرده اند. 
همکاران،  و  تریس  1998؛  زیادي)هلویگ،  مطالعات 
بر  مؤثر  عوامل  هم   )2007 همکاران،  و  کري  و   1995
آرزوهاي مسیر شغلي را بررسي نموده و نشان می دهند که 
سن، جنسیت، وضعیت اقتصادي- اجتماعي، شغل والدین، 
آرزوهاي شغلي والدین براي کودکانشان و امکانات محیطي 

بر آرزوهاي شغلي کودکان و نوجوانان تأثیر گذار است. 
دوران  از  شغلي  آرزوهاي  که  گفت  می توان  بنابراین، 
کودکي شکل می گیرد و به تدریج که فرد بزرگ می شود؛ 
پیدا   بینانه تر  واقع  حالت  و  شده  کامل تر  آرزوها  این 
می کنند. آرزوهاي کودکان و نوجوانان تحت تأثیر عوامل 
متعددي قرار می گیرد. این عوامل می تواند روند رشد و 

تغییر آرزوها را تحت الشعاع قرار دهد. 

بحث و نتیجه گیري
خانواده ها  توجه  همواره  که  است  موضوعي  اشتغال، 
که  همانگونه  است.  نموده  جلب  خود  به  را  مسؤولین  و 
شفیع آبادي)1382( اشاره می کند افراد براي رفع نیازهاي 
مادي و رواني خود باید به شغلي بپردازند. بیکاري عامل و 
منشأ بسیاري از آسیب های فردي و اجتماعي است. براي 
دور شدن از این آسیب ها باید به افراد کمک کرد تا به 

شغلي دست یابند. 
لازمۀ اشتغال و رسیدن به یک شغل، طي کردن فرآیند 
یا یک مسیر می باشد. یعني، پیدا کردن یک شغل، تصادفي 
و لحظه اي نیست. بلکه احتیاج به پیش نیازهایي دارد که 
می گذاریم.  سر  پشت  را  آن ها  ناخودآگاه  به طور  ما  همۀ 
پشت سرگذاردن این پیش نیازها، همان مسیري است که 
باید طي شود. این مسیر از بدو تولد و حتي  قبل از آن، 
هنگامي که کودک حامل بار ژنتیکي نیاکان اش می شود؛ 
آغاز می گردد. زماني که جنسیت کودک تعیین می شود 
در واقع او از انتخاب بسیاري مشاغل محروم می گردد. به 
11. Nelson

12. Trice, A. D.

13. Tillapaugh, P.

14. Henderson

عبارت دیگر، اگر نوزادي دختر شود؛ در آینده بسیاري از 
شغل ها را نمي تواند انتخاب کند. در واقع او به نوعي به 
انتخاب شغل اولیه براساس جنسیت اش دست زده است. 
همانگونه که در نظریۀ گاتفردسون گفته شد؛ انتخاب 
شغل یک فرآیندِ شناختي است. زیرا کودکان و نوجوانان 
نقشۀ شناختي چند  آینده شان، یک  انتخاب شغل  براي 
بعدي در ذهن شان ترسیم می کنند. آن ها در این نقشۀ 
شناختي بسیاري مشاغل را براي شغل آینده شان انتخاب 
و بسیاري از آن ها را رد کرده اند. بنابراین، هرچه که بچه ها 
از نظر ذهني و فعالیت های شناختي قوي تر گردند؛ تجزیه 
و تحلیل شغلي خود را بهتر انجام می دهند. به این منظور 
باید مرتب از آن ها سؤال گردد که در آینده دوست دارند 
ارتباط  در  را  کودکان  ذهن  سؤال،  این  شوند.  کاره  چه 
با شغل ها تحریک کرده و آن ها را تشویق می کند تا به 
مشاغل اطرافیان خود توجه نموده و سعي کنند اطلاعات 
شغلي شان را افزایش دهند. افزایش اطلاعات شغلي باعث 
می گردد؛ آن ها توانایي های خود را در هر شغل بسنجند. 
سنجش توانایي ها با تصور کردن خود در یک شغل، نقش 
بازي کردن در آن شغل و انجام کارهایي که در آن شغل 

صورت می پذیرد؛ امکان پذیر است. 
از طرف دیگر، فعالیتي که خیلي زود آغاز گردد؛ سریع تر 
به ثمر می رسد. درگیر شدن ذهن کودکان با اشتغال و 
داشته  باید شغلي  آینده همه  در  که  مسئله  این  تفهیم 
هدفمند  فعالیت های  سري  یک  انجام  به  منجر  باشند؛ 
این  تمرین  و  انجام  به یک شغل می شود.  براي رسیدن 
نظریه های  براساس  باید  فعالیت های هدفمند شغلي که 
و  شغلي  مسیر  مشاوران  توسط  شغلي،  مسیر  مختلف 
دادن  قرار  گردند؛  تدوین  و  تعریف  تحصیلي  مشاوران 

کودکان و نوجوانان در مسیر شغلي آن هاست. 
از آنجایي که نظریۀ گاتفردسون یک چارچوب کلي براي 
انتخاب شغل در دوران کودکي و نوجواني، فراهم می کند؛ 
لازم است به شکل کاربردي وارد سیستم آموزشي کشور 
شود و سازمان آموزش و پرورش برنامه های شغلي را در 

کنار سایر دروس براي مدارس پیش بیني نماید. 
برنامه های شغلي مدارس شامل برنامه های »از مدرسه تا 
کار« است که طي آن دانش آموزان به فعالیت های هدفمند 
این فعالیت ها به آن ها کمک می کند  شغلي می پردازند. 
با مسئلۀ  یابد و فکرشان  افزایش  تا اطلاعات شغلي شان 
شغل یابي درگیر شود و به جاي اینکه بعد از تمام شدن 
تحصیلات دانشگاهي به فکر اشتغال بیفتند؛ در آن موقع 

به کاري اشتغال ورزند. 

••• انجام و تمرین 
این فعالیت های هدفمند 

شغلي كه باید براساس 
نظریه های مختلف مسیر 
شغلي، توسط مشاوران 
مسیر شغلي و مشاوران 

تحصیلي تعریف و 
تدوین گردند؛ قرار دادن 

كودكان و نوجوانان در 
مسیر شغلي آن هاست 
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